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|l. ANTECEDENTES

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) sefiala que el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) tiene como una de sus funciones normar y coordinar la
evaluacion de las Politicas y Programas de Desarrollo Social que ejecuten las
dependencias publicas, asi como establecer los lineamientos y criterios para la
definicién, identificacion y medicion de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico de dichas actividades. Asimismo, en el articulo 78 de la LGDS
se define que la evaluacién debe ser anual.

El Programa Anual de Evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2025 fue
desarrollado mediante el sustento legal y metodoldgico, que permitira planear el proceso
de Evaluacion de los Programas Presupuestarios, que se ejecutan en el Municipio de
Nopala de Villagran.

Para medir los resultados de estos se aplicara la evaluacion Especifica de Desempefio
que permitira medir los resultados de los programas presupuestarios con base al
cumplimiento de metas de indicadores estratégicos y de gestion.

La evaluacion se realizara de manera anual, esto con la finalidad de identificar las areas
de oportunidad, lo cual permitira lograr mayores beneficios en un menor lapso de tiempo.

ll. OBJETIVOS

I1.1. Objetivo General
Contar con una valoracion del desempefio del Programa evaluado, con base en la
informacioén entregada por las unidades responsables de los programas, para contribuir
a la toma de decisiones.

I1.2. Objetivos Especificos
1. Reportar los resultados y productos del programa evaluado, mediante el anélisis

de los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion.
2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de | /,,.

para Resultados (MIR), respecto de afios anteriores y el avance en 3¢

las metas establecidas. net| &
Fo:Andlizalg evolucion de la cobertura y el presupuesto del programa.

fortalezas, los retos y las recomendaciones del program
\NEH.
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presupuestarios directamente. A continuacion, se describen los datos generales de cada
uno de ellos.

li.1. Programa: H100 Direccién del DIF Municipal

Objetivo: Mayor niimero de gestiones de apoyos imperantes que brinda el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Tipos de Apoyo y Acciones:

e Apoyos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) otorgados
e Implementar ferias interactivas de prevencion e informacion

e Dotar de equipamiento basico a la unidad basica de rehabilitacién para una correcta
atencion.

e Reacondicionar las casas de salud para la atencion a los ciudadanos como primer
contacto.

e Reacondicionar los automoviles con los que cuenta el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), para que los pacientes tengan un traslado digno.

e Capacitar a los choferes en primeros auxilios para cualquier emergencia con el paciente
durante el traslado a las unidades de servicios médicos y rehabilitacion.

e Continuar con el apoyo de la COPUSI para que los estudiantes que lo requieran se
alimenten en este espacio.

e Brindar los apoyos alimentarios
e Realizar acciones en beneficio de la salud del adulto mayor.
¢ Promover un Comité comunitario para vigilancia y apoyo a los adultos mayores.

e Realizar sesiones informativas del Comité comunitario para vigilancia y apoyo a los
adultos mayor.

Adolescentes (SIPINNA)

Objetivo: Las acciones para apoyar a los nifios, nifias, adolescentes y a sus famifio
e 2024
eficientes.

Tipos de Apoyo y Acciones:
o Programa de formacion dirigido a nifias, nifios y adolescentes realizado
ptemeg}a}*fgnas interactivas de prevencién e informacion
?L}@( nd "‘fﬂa\ﬁ\ individuales y grupales para grupos vulnerables (pifias, nijids y
e

N’f‘
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e Capacitar al personal del area para brindar un servicio de calidad, eficiente y eficaz

lil.3. H203 Puntos de Innovacioén, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES)

Objetivo: Disminucion de menores y adolescentes en riesgo psicosocial.

Tipos de Apoyo y Acciones:
e Consejo Municipal de Poblacion y Comité de Prevencion de Embarazo en Adolescentes,
instalados

e Realizar actividades de diversas tematicas con menores y adolescentes, que incidan en
la reduccién de Riesgo psicosocial de los que lo padecen

e Capacitar al personal del area para brindar un servicio de calidad, eficiente y eficaz.

lll.4. H204 Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)

Objetivo: Se disminuye el tiempo de espera de los pacientes con discapacidad de Nopala de
Villagran

Tipos de Apoyo y Acciones:

e Instalaciones y espacios de UBR mejoradas
e Equipar los espacios con materiales adecuados para realizar las terapias

e Mejorar la capacidad del personal profesional para brindar una atencion mas
especializada

e Realizar actividades con temas de interés relacionados a mejorar calidad de vida en los
pacientes

lil.5. H205 Centro de Atencién Infantil (CAI)

Objetivo: Las familias con nifios y nifias en edad preescolar tienen mejor acceso a los servicios

| CAl
de CA M‘\“\/\\\\

Tipos de Apoyo y Acciones:
e Matricula de alumnos/as de nuevo ingreso retenida
Sien d\e espacios seguros y adecuados para la atencion y desarrollo i

-av
.-:'-
‘k‘.-“
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IV. RESULTADOS DEL PROGRAMA

IV.1. Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo

Los Programas coordinados por las areas del DIF Municipal se encuentran vinculados al
Acuerdo 2 “Nopala de Villagran por el Bienestar el Pueblo” del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2024-2027 de Nopala de Villagran, Hidalgo. A su vez, se alinean con
el Objetivo 2.1 Instaurar servicios integrales de salud para la promocion, preservacion,
recuperacion y conservacion de la salud de los Nopaltecas.

A continuacion, se muestra la vinculacion de los Programas del DIF estrategias y Lineas
de accién del PMD.

Tabla 1. Alineacion de los Programas del DIF al PMD 2024-2027.
- ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
211 Gestionar | 2.1.1.3 Fortalecer el equipo para la Unidad Basica de Rehabilitacion municipal
apoyos para la | (UBR)
mejora de los | 2.1.1.4 Ampliar la cobertura de atencion médica especializada a las comunidades
servicios de salud | del municipio
integral 2.1.1.5 Impulsar acciones de justicia para nifios, nifias, adolescentes y a sus
familias
2.1.1.5 Brindar apoyos sociales a nifios, nifias, adolescentes y a sus familias
2.1.1.6 Realizar un programa de formacion dirigido a nifias, nifios y adolescentes,
con el objetivo de abordar temas de prevencién y desarrollo personal
2.1.1.7 Implementar ferias interactivas de prevencion e informacion
2.1.1.8 Brindar terapias individuales y grupales para grupos vulnerables (nifias,
nifios y adolescentes)
2.1.1.9 Aplicar programa de camparias de salud en el municipio
2.1.1.10 Realizar gestiones de apoyos imperantes que brinda el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
2.1.1.11 Incrementar el nimero de apoyos que otorga el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF)
2.1.1.12 Impulsar la rehabilitacion e integracion social de los pacientes con atencién
psicologica

2.1.2 Eficientar el | 2.1.2.1 Reacondicionar los automoéviles con los que cuenta el Sistema para el
traslado de | Desarrolio Integral de 1a Familia (DIF), para que los pacientes tengan un traslado
pacientes para su | digno

2.1.2.2 Capacitar a los choferes en primeros auxilios para cualquier emer
el paciente durante el traslado a las unidades de servicios médicos y

S 7 Q)
/ g

éejb MD que se vincula la Direccién del DIF Municipal es “

A MU,
oR JIL,'..,(;\
&
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: J cpeso a los servicios de salud”, que tiene una linea base de g@"-’ &/
RS ! . &
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IV.2. Resultados de Indicadores

Los cinco Programas de las areas del DIF Municipal implementaron 39 indicadores de
desempefio, de los cuéles 10 fueron estratégicos y 29 de gestion. De acuerdo al avance
trimestral reportado por las areas en octubre de 2025, de los 39 indicadores 14 tuvieron
cumplimiento de metas con un nivel satisfactorio (en el parametro de semaforizacion
verde) representando el 35.9% del total.

En la siguiente tabla se puede observar las areas que tuvieron mayor porcentaje de
cumplimiento al tercer trimestre de 2025: PILARES y SIPINNA con un 80% y 57%
respectivamente. Las dreas de UBR, CAl y DIF tuvieron bajo nivel de cumplimiento de
metas.

Tabla 2. Indicadores con metas satisfactorias y no Satisfactorias.
METAS

UNIDAD METAS NO TOTAL PORCENTAJE DE
RESPONSABLE SATISFACTORIAS SATISFACTORIAS INDICADORES CUMPLIMIENTO (%)

PILARES 4 1 5 80.0
SIPINNA 4 3 7 57.1

UBR 2 4 6 33.3

CAl 2 6 8 25.0

DIF ., 1" 13 154
TOTAL 14 25 - 39

En la siguiente grafica se muestra el bajo nivel de cumplimiento de metas del DIF
Municipal.

Grafica 1. Resultado de metas de los programas del DIF Municipal en 2025.
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En la siguiente grafica se presentan el porcentaje de cumplimiento de metas por cada
area administrativa.

Grafica 2. Porcentaje de cumplimiento de metas de los programas del DIF Municipal en

2025
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Indicadores estratégicos

Los indicadores de Propésito que miden los objetivos de los Programas presupuestarios
del DIF presentan inconsistencias en su disefio.

Los indicadores de Propédsito de DIF, SIPINNA, UBR y CAl no se consideran de tipo
estratégicos. De acuerdo a la “Guia para el disefio de indicadores estratégicos” publicado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico' deben reunir las siguientes
caracteristicas:

¢ Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los

Programas.
e Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recurses
. .z RIA
o Impacta de manera directa en la poblacion o drea de enfoque. S O

Por otra parte, existe una inconsistencia en la légica horizontal. No son clar
indicadores y su método de calculo no corresponden con los objetivos qlig| §
medir. Jgga.-r&evantes y econdémicos, pero no adecuado a ese nivel de objetivo S
se g Ko e:{l@&gwente tabla. '
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W
Tabla 3. Caracteristicas de los indicadores estratégicos de los programas del DIF.

NOMBRE ;
OBJETIVO . INDICADOR CLARO RELEVANTE ECONOMICO MONITOREABLE ADECUADO

Mayor nimero de gestiones de p———
DIF apoyos imperantes que brinda . No Si Si Si No
. realizadas
el Sistema para DIF
Garantizar
un entorno
: de
Las acciones para apoyar a los sikesEin
SIPINNA | nifios, nifias, adolescentes y a P . No Si Si Si No
. i p efectiva
sus familias son mas eficientes
para los
derechos de
NNA
Disminucién de menores y Reduccién
PILARES adolescentes en riesgo . No Si Si No Si
. . de usuarios
psicosocial
Se disminuye el tiempo de ,
espera de los pacientes con Pacientes . . .
LR discapacidad de Nopala de atendidos g B S = HB
Villagran
Las familias con nifios y nifias Nifios y
CAl en_ edad preescolar tler.lefn mﬁa.s No si Si Si NG
mejor acceso a los servicios atendidos
del CAl en el CAl

En la siguiente grafica se presenta el porcentaje de cumplimiento de las metas
programadas de las areas del DIF Municipal (enero-septiembre 2025), aunque debe
analizarse con reservas dadas las inconsistencias del disefio de indicadores.

Griéfica 3. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de Propdsito.
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Avance de Metas de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Al tercer trimestre de 2025, las areas del DIF Municipal, SIPINNA, PILARES, UBR y CAI
reportan el porcentaje de avance de los indicadores de la MIR, tal como se mostr6 en la
grafica 1 el 36% del avance de metas son Satisfactorias, que se encuentran en semaforo
verde.

A continuacién, se presenta el avance de las metas de las cinco areas que coordina
directamente el DIF Municipal.

H100 Direccién del DIF Municipal

Meta Porcentaje
anual de avance Semaforo
alcanzada alcanzado

Nombre del
Indicador

Meta anual

Nivel Resumen Narrativo
programada

Contribuir a la
instauracion de
servicios integrales
de salud para la | Poblacion con

EIN promocién_,' carencia por 20.00%
preservacion, acceso a los
recuperacion y | servicios de salud
conservacion de la
salud de los
Nopaltecas.
Mayor nimero de
gestiones de apoyos
imperantes que :
PROPOSITO | brinda el Sistema | Coouones 3000 2618 87% | Amarillo

realizadas
para el Desarrolio

Integral de la Familia
(DIF)

Apoyos del Sistema
COMPONENTE | para el Desarrollo | Incremento  de

0, L]
1 Integral de la Familia | apoyos i & 5%
(DIF) otorgados
Implementar ferias
ACTIVIDAD 1 | iesactives 9 | Ferias realizadas 15 6 40%
prevencion e
informacion
Dotar de
equipamienio basico
ACTIVIDAD 2 a la unidad basica de | Equipamiento 100% 0 0%

rehabilitacion  para | basico otorgado
una correcta
atencion

Reacondicionar las
casas de salud para
ACTIVIDAD 3 la atencion a los
ciudadanos mo
primer contactor%
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ACTIVIDAD 4

Reacondicionar los
automoviles con los
que cuenta el
Sistema para el
Desarrolic Integral de
la Familia (DIF), para
que los pacientes
tengan un traslado
digno

Automdviles con
mantenimiento

14

14

100%

ACTIVIDAD 5

Capacitar a los
choferes en primeros
auxilios para
cualquier
emergencia con el
paciente durante el
traslado a las
unidades de
servicios médicos y
rehabilitacion.

Capacitaciones
recibidas

10

80%

Amarillo

ACTIVIDAD 6

Continuar con el
apoyo de la COPUSI
para que los
estudiantes que Io
requieran se
alimenten en este
espacio

Alumnos/as
beneficiados

10400

4592

44%

ACTIVIDAD 7

Brindar los apoyos
alimentarios

Beneficiados con
los apoyos

261200

175346

67%

ACTIVIDAD 8

Realizar acciones en
beneficio de la salud
del adulto mayor

Adultos
atendidos por el
médico

808

292

36%

ACTIVIDAD 9

Promover un Comité
comunitario para
vigilancia y apoyo a
los adultos mayores

Comité instalado

10

0%

ACTIVIDAD 10

Realizar  sesiones
informativas del
Comité comunitario
para vigilancia y
apoyo a los adultos
mayor

Sesiones
realizadas

12

17%

H202 Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

Nivel Resumen Nombre del
Narrativo Indicador
Contribuir a | Incrementar el

impulsar acciones | bienestar de
FIN di justicia Eara nifas, nifos vy 146%
nifios, nifas, | adolescentes ‘
adolescentes y a | (NNA) mediante '—.é
sus familias prevengion ol &

Meta anual
programada

Meta
anual
alcanzada

Porcentaje
de avance
alcanzado

Semafore

PAgina 11 de 17




N

atencion integral
de riesgos.
Las acciones para | Garantizar un
apoyar a los nifios, | entorno de
nifas, proteccién 6 Aan
rilio
PROPGSITO adolescentes y a | efectiva para los 400 305 % e
sus familias son | derechos de NNA
mas eficientes en el municipio.
Brenesing de Porcentaje de
°g a” L. NNA que
formacién dirigido covslieian
COMPONENTE | a nifias, nifios y | Conboan 12 6 50%
satisfactoriamente
adolescentes
lizado el programa de
Bt formacion.
Implementar ferias | Ferias interactivas
ACTIVIDAD 1 mterachyfas de | realizadas ' 2 2 100%
prevencion e | durante el periodo
informacion del programa.
Brindar  terapias :
e Sesiones
individuales y -
— para terapéuticas
ACTIVIDAD 2 | 9P individuales  y 300 210 70%
. grupos vuinerables
= L grupales
(nifias, nihos y :
realizadas.
adolescentes)
. Apoyos sociales
Bnn'dar apgyos entregados
sociales a niiios, (alimentarios
ACTIVIDAD 3 nifias, ’ 300 125 42%
escolares, de
adolescentes y a
- salud, transporte,
sus familias
etc.).
Capacitar al
personal del area | Capacitaciones
ACTIVIDAD 4 para brindar un | realizadas al 24 87 363%
servicio de calidad, | personal del area.
eficiente y eficaz

H203 Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES)

Nivol

Nombre del
Indicador

FIN

Resumen
Narrativo
Contribuir a Ia
atencion y
prevencion  de

riesgos

psicosociales en
los menores vy
adolescentes

Usuarios
atendidos

Meta anual
programada

Meta

anual

alcanzada

Porcentaje

dc avanco

alcanzado

Ocimafui v

107%
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Disminucién  de
menores y | Reduccion o
PROPOSITO adolescentes en | de usuarios i 0% %
riesgo psicosocial
Consejo Municipal
de Poblacién y
Comité de | Organos
COMPONENTE | Prevencion  de | Colegiados 1 2 200%
Embarazo en | instalados
Adolescentes,
instalados
Realizar
actividades de
diversas
tematicas con
menores .
ACTIVIDAD 1 | adolesoentes, que | USuarios aue 9 109 114%
incidan en Ia pesticipan
reduccion de
Riesgo
psicosocial de los
que lo paden
Capacitar al
personal del area
para brindar un | Personal
ACTIVIDAD 2 servicio de | capesitadty 36 10 28%
calidad, eficiente y
eficaz

H204 Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR)

Resumen Nombre del Meta anual
Narrativo indicador programada

Meta Porcentaje
anual de avance Semaforo
alcanzada alcanzado

Nivel

Contribuir a
mejorar

la calidad de
vida de | Poblacibn que
FIN los pacientes | requiere el
que servicio
acuden a UBR
Nopala

de Villagran

Se disminuye el
tiempo

de espera de los
PROPOSITO pacientes con
discapacidad de
Nopala de
Villagran.
Instalaciones y
COMPONENTE | espacios de
UBR mejoradas

Pacientes
atendidos

Espacios
mejorados
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Equipar los
espacios  con
ACTIVIDAD 1 materiales Lote§ fie equipo 2 0 0%
adecuados para | adquiridos
realizar las
terapias.
Mejorar la
capacidad del
paonal Capacitaciones
ACTIVIDAD 2 | profesional para | 2P 12 5 42%
. tomadas
brindar una
atencion mas
especializada
Realizar
actividades con
temas de interés ..
ACTIVIDAD 3 relacionados a Actn_vudades 450 244 54%
. . realizadas
mejorar calidad
de vida en los
pacientes.
H205 Centro de Atencién Infantil (CAl)
: Resumen Nombre del S =ETE Mere Eorecnie
Nivel 5 - anual de avance
Narrativo Indicador programada
alcanzada alcanzado
Contribuir al
desarrolio
integral de la
infancia en
Nopala de | Crecimiento
FIN Villagran, integral en el 40 295
mejorando  las | alumnado
oportunidades de
las familias en
situacién de
vulnerabilidad.
Las familias con
nifios y nifas en | .. -
edad preescolar Pl  vias
PROPOSITO 3 atendidos en 40 295
tienen meyor
el CAl
acceso a los
servicios del CAl
Matrfcula  de | inos/as que
alumnosfas de PRSIt
COMPONENTE i ; en el CAl 40 2.95
nuevo ingrreso
X desde que
retenida :
ingresaron
Provision de
espacios Cumplimiento
ACTIVIDAD 1 | Seguros y | Con lag 10
adecuados para | normas de
la atencién vy | seguridad
desarrollo




integral de los
nifos.
Implementacion
de actividades de o
ACTIVIDAD2 | aprendizaje  y | A\ctvidades 12 19 158%
: o realizadas
estimulacion
temprana.
Suministro de
alimentos Alumnado en
AGTMIGADS, | Awodos, . | peke i ek 40 295 %
asegurando una | adecuados a
alimentacion su edad
adecuada.
Capacitacibn y | Personal
ACTIVIDAD 4 | formacion Capaitade 7 2.4243 35%
continua del | en su area
personal docente | profesional
Actividades . -
- - Satisfaccion
ACTIVIDAD 5 de los padres 1 3 300%
padres de i
2 de familia
Familia

V. COBERTURA

Los cinco programas que coordinan las areas del DIF Municipal de Nopala de Villagran
cuentan con la definicion de la poblacién potencial y objetivo. Sin embargo, no cuentan
con la cuantificacién de dichas poblaciones, a excepcién de la Direccién del DIF Municipal
que solo cuenta con la cuantificacion de la poblacién potencial, tal como se observa en
la siguiente tabla.

PROGRAMA

H100 Direccion del
Municipal

DIF

Tabla 4. Poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida.

POBLACION POTENCIAL

La poblacibn en Nopala de
Villagran fue en 2020 de 16,948
habitantes (48.6% hombres vy
51.4% mujeres)

POBLACION OBJETIVO

La poblacion de las 52
comunidades de bajos recursos
con alguna carencia de las
previas mencionadas con la

finalidad de mejorar su calidad
de vida.

POBLACION

ATENDIDA

ND

H202 Sistema Municipal de
Proteccion de Nifias, Nifos
y Adolescentes (SIPINNA)

Nifias, nifios y adolescentes

Nifas, nifios y adolescentes

H203 Puntos de
Innovacién, Libertad, Arte,
Cultura y Saberes
(PILARES)

Nifias, nifios y adolescentes en
un rango de edad de 6 a 17 aios
y 5 meses que habitan en el
municipio de Nopala de Villagran

Nifias, nifios y adolescentes de
6 a 17 afios-y-5meses que sean
! > ambito




canalizados al area de

PILARES.

H204 Unidad Basica de
Rehabilitacién (UBR)

Pacientes con alguna
discapacidad en la UBR Nopala.

Pacientes activos en la UBR

273

H205 Centro de Atencion
Infantil (CAI)

Mujeres y hombres trabajadores
que solicitan el servicio CAl y
CADI, ganan menos de dos
salarios minimos tienen hijos con

Mujeres y hombres
trabajadores que tienen hijas e
hijos con edades de 45 dias a 5
afos 11 meses de edad, que no

cuentan con servicio de ND
seguridad social y ganen
menos de dos salarios
minimos, considerando las

comunidades del Municipio

edades de 45 dias a 5 afios 11
meses.

La poblacion atendida se obtiene del reporte de enero a septiembre de 2025 de

indicadores de Fin y Propdsito de la MIR.

No existe informacion histérica para valorar la evolucién de la cobertura.

VI. CONCLUSIONES

En el ejercicio 2025 las cinco areas que coordina la Direccion del DIF Municipal de Nopala
de Villagran cuentan con Matrices de Indicadores de Resultados y sus Anexos de la
Metodologia de Marco Logico (MML), también cuentan con diagnésticos que incluyen la
problematica, objetivos y propuesta de intervencion. Esto representa un avance en
comparacion con el ejercicio 2024 que no tenian un disefio programatico a partir de la
MML; asimismo la mayoria de los indicadores no cuentan con linea base que permita
realizar un analisis de comparacién del desempefio de los Programas por afio.

Los indicadores de la MIR de los Programas tienen como area de oportunidad que sean:
claros, adecuados, relevantes, econémicos y monitoreables.

El desempefio general de los Programas del DIF Municipal es bajo, ya que de acuerdo al
reporte de avances de metas al tercer trimestre de 2025 la mayoria de los indicadores
presentan un nivel no satisfactorio.

La mayoria de los indicadores no cuentan con linea base que permita realizar un analisis
de comparacién del desempeiio de los Programas

beneficiarios.

g W4z 4 pe v

Pagina 16 de 1




VIl. RECOMENDACIONES

1. Mejorar el disefio de indicadores de las MIR de los programas presupuestarios,
asegurando que sean claros, relevantes, econémicos, monitoreables y adecuados.

2. Asegurar la légica vertical y horizontal de las MIR.

3. Cuantificar a las poblaciones potencial, objetivo y atendida. Asi como documentar y
sistematizar en base de datos a la poblacién beneficiaria.

4. Agrupar los programas del DIF Municipal en un Programa presupuestario con

Componentes.

Viil. FUENTES DE INFORMACION

e MIR H100 Direccion del DIF Municipal, 2025.
e MIR H202 Sistema Municipal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes

(SIPINNA), 2025.

e MIR H203 Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES),

2025

e MIR H204 Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR), 2025.
e MIR H205 Centro de Atencion Infantil (CAl), 2025.
e DESO01 Monitoreo de Indicadores para Resultados, enero-septiembre, 2025.

e Reporte de avance 2025 del DIF Municipal
e Reporte de avance 2025 de SIPINNA.

e Reporte de avance 2025 de PILARES

e Reporte de avance 2025 de UBR

e Reporte de avance 2025 de CAl

ERIKA YAZMINMIONTER PORTES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.

LIC. CARLA FRANCISCA ALCI-'\NT RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACION

MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.
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CONTENIDO

I. ANTECEDENTES.....ccocrarcnnannes ——— SO—— S— N— ceareres S
Il OBJETIVOS.....cnnemcsemmssnsamnssssnssmneassnnssssassssnsnsassansansanssnsannassensnsnns ——— 3
11.1. Objetivo General.......cccccemirirresimmemmmnnnnsscnnesecanannne. P 3
Il.2. Objetivos Especificos .........ccavemmeeernrrecnanae NS B — -3
lil. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA .......c0oeeue. T ——— 3
IV. RESULTADOS DEL PROGRAMA ......cccutmsssnenssemsssasnsssssssannanansss ER—— .
IV.1. Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo ..........c.coosssnenennenss 4
IV.2. Resultados de Indicadores ............ AR TSR — 5
V. COBERTHRA ..ococcsnsssmmspamsissmmmtnsmissmonssaisisesss O— N SR .e---6
V1. CONCLUSIONES......... K s A A APPSR 7
VIi. RECOMENDACIONES ........000 PETP——— R RPR—— ol
VIIl. FUENTES DE INFORMACION........coiccimmmncnmmssssnsnesasonsinnsnasesasnsanannasaanasssnesannnnsannss 8

Pagina 2 de 8



|. ANTECEDENTES

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) sefiala que el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) tiene como una de sus funciones normar y coordinar la
evaluacion de las Politicas y Programas de Desarrollo Social que ejecuten las
dependencias publicas, asi como establecer los lineamientos y criterios para la
definicién, identificacién y medicién de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico de dichas actividades. Asimismo, en el articulo 78 de la LGDS
se define que la evaluacién debe ser anual.

El Programa Anual de Evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2025 fue
desarrollado mediante el sustento legal y metodoldgico, que permitira planear el proceso
de Evaluacién de los Programas Presupuestarios, que se ejecutan en el Municipio de
Nopala de Villagran.

Para medir los resultados de estos se aplicara la evaluacion Especifica de Desempefio
que permitira medir los resultados de los programas presupuestarios con base al
cumplimiento de metas de indicadores estratégicos y de gestion.

La evaluacién se realizara de manera anual, esto con la finalidad de identificar las areas
de oportunidad, lo cual permitira lograr mayores beneficios en un menor lapso de tiempo.

ll. OBJETIVOS

[1.1. Objetivo General
Contar con una valoracion del desempefio del Programa evaluado, con base en la
informacién entregada por las unidades responsables de los programas, para contribuir
a la toma de decisiones.

I1.2. Objetivos Especificos

1. Reportar los resultados y productos del programa evaluado, mediante el analisis
de los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion.

2. Analizar ¢l avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), respecto de afos anteriores y el avance en relacion con
las metas establecidas.

3. Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto del progra

,A?"‘“wen“ttﬁgar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del prog

; .\Q}r‘mm"‘"’ L (/

571 JENERALES DEL PROGRAMA
B 0t P
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Obijetivo: Incremento en apoyos para beneficio de los grupos vulnerables.

Tipos de Apoyo y Acciones:

e Apoyos a grupos vulnerables otorgados

o Apoyar a escuelas del municipio para que mejoren su espacio y apoye al
aprendizaje

e Apoyar con la venta de insumos para las viviendas a bajo precio

o Atraer todos los beneficios que brinden las convocatorias de programas estatales
y federales para apoyar a los ciudadanos del municipio de Nopala

IV. RESULTADOS DEL PROGRAMA

IV.1. Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo

El programa de Desarrollo Social se encuentra vinculado al Acuerdo 2 “Nopala de
Villagran por el Bienestar el Pueblo” del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027
de Nopala de Villagran, Hidalgo. A su vez, se alinean con el Objetivo 2.2. Salvaguardar
el bienestar social de toda la poblacién, mediante acciones que propicien mejora en su
calidad de vida y el OT1.2 Acercar las TIC’s a las escuelas para que desarrollen
habilidades tecnolégicas y estén mejor preparados académicamente.

A continuacién, se muestra la vinculacién de las estrategias y Lineas de accién del
programa Desarrollo Social en el PMD.

Tabla 1. Alineaciéon Programa Desarrollo Social al PMD 2024-2027.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
2

.2.3.1 Brindar apoyo con vivienda digna

2.2.3 Gestionar apoyos para | 2.2.3.2 Brindar apoyo con material a las escuelas

beneficio de los grupos | 2.2.3.3 Brindar apoyo para mejorar la calidad de vida de los hogares
vulnerables 2.2 3.4 Gestionar apoyos estatales y federales para beneficio de la

ciudadania Nopalteca

oT1.2.1 Fortalecer el | OT1.2.1.1 Gestionar apoyos con equipos de cOompuio a las
equipamiento de las escuelas | escuelas del municipio 3
priorizando zonas con mayor | OT1.2.1.2 Brindar las condiciones necesarias para que gt
rezago. funcionales los equipos %’
OTJ .2.2 Impulsar el uso eficaz de | OT1.2.2.1 Brindar asesorias sobre el cuidado y uso d W 3{9s

——r N
L equipos

“enas escuelas para que 3%
o) as | 0T1.2.2.2 Capacitar a los docentes para que ensg '-.y/;rf' ush
alumnos en el uso de las TIC's / ',4?9,/ &
D-' VAL AGY
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El indicador del PMD que se vincula la Direccién Desarrollo Social es “Poblacion en
situacion de pobreza”, que tiene una linea base de 2020 de 43.10% y su meta de 2027
es de reducir a 30%. Para 2025, se considerd la poblacion en pobreza que asciende a
4.9% a 2020 donde se fija como meta reducir a 3% en 2025.

IV.2. Resultados de Indicadores

El Programa de la Direccién Desarrollo Social implemento 6 indicadores de desempefio,
de los cuéles 2 fueron estratégicos y 4 de gestion. De acuerdo con el avance trimestral
reportado por las areas en el mes de octubre de 2025, de los 6 indicadores 1 tuvo
cumplimiento de metas con un nivel satisfactorio (en el parametro de semaforizacion
verde) representando el 67% del total, asi como 3 indicadores en el parametro de
semaforizaciéon amarillo y 2 en el parametro de semaforizacion rojo.

En la siguiente grafica se presentan el porcentaje de cumplimiento de metas por cada
indicador

Gréfica 1. Porcentaje de cumplimiento de metas de cada indicador del Programa de
Desarrollo Social
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publicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico' deben reunir las siguientes
caracteristicas:
e Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los

Programas.
e Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos.
¢ Impacta de manera directa en la poblacién o area de enfoque.

Por otra parte, existe una inconsistencia en la l6gica horizontal. No son claros, ya que los
indicadores y su método de calculo no corresponden con los objetivos que se desea
medir. Son relevantes y econémicos.

Avance de Metas de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Al tercer trimestre de 2025, Programa presupuestario Desarrollo Social reporta el
porcentaje de avance de los indicadores de la MIR, tal como se mostr6 en la grafica 1. A
continuacion, se presenta el avance de las metas al 30 de septiembre de 2025

AVANCE AL 3ER. TRIMESTRE 2025

META PORCENTAJE
NIVEL RESUMEN NARRATWO Nﬁg:::igi" P';Z-':R::ﬂm ANUAL DE AVANCE SEMAFORO
ALCANZADA ALCANZADO
Contribuir para salvaguardar el
FIN bienestar social de toda la poblacion, | Poblacién en situacién de 3%
mediante acciones que propicien pobreza ¢
mejora en su calidad de vida
) Porcentaje de poblacién
Incremento en apoyos para beneficio | con carencia por calidad y i " :
PROPOSITO de los grupos vulnerables espacios de vivienda o5 3.4% L Aawriio
atendida
COMPONENTE Apayos & onpes winarabies Apoyos otorgados 1336 1131 85% Amarillo
otorgados
Apoyar a escuelas del municipio para
ACTIVIDAD 1 que mejoren su espacio y apoye al Escuelas apoyadas 66 50 76% Amarillo
aprendizaje
ACTIVIDAD 2 | APoyarconlaventa de insumos para | . iios peneficiadas 4040 2020 Rojo
las viviendas a bajo precio
Atraer todos los beneficios que
brinden las convocatorias de Participacién en
ACTIVIDAD 3 | programas estatales y federales para | convocatorias gestionando 326 22
apoyar a los ciudadanos del municipio recursos
de Nopala
V. COBERTURA
EFR resupuestario Desarrollo Social de Nopala de Villagran, gtes
P e
4 I.Q'I & L
T
J =1
+ Al -
\ ?’“ grenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/Guialndicadoy
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Tabla 2. Poblacion Potencial, Objetivo y Atendida.

POBLACION : POBLACION
PROGRAMA POTENCIAL POBLACION OBJETIVO ATENDIDA
La poblacién en Nopala
de Villagran fue en 2020
de 16,948 habitantes
(48.6% hombres y 51.4%

mujeres)

D101 Desarrollo
Social

339
beneficiarios

54.06% de la poblacion potencial

La poblacion atendida se obtiene del reporte de enero a septiembre de 2025 de
indicadores de Fin y Proposito de la MIR. Cabe mencionar que no existe informacion
histérica para valorar la evolucién de la cobertura.

VI. CONCLUSIONES

En el ejercicio 2025 el Programa presupuestario Desarrollo Social de Nopala de Villagran
cuenta con Matriz de Indicadores de Resultados y sus Anexos de la Metodologia de
Marco Légico (MML), también cuenta con diagnésticos que incluyen la problematica,
objetivos y propuesta de intervencion. Esto representa un avance en comparacion con el
ejercicio 2024 que no tenian un disefio programatico a partir de la MML; asimismo la
mayoria de los indicadores no cuentan con linea base que permita realizar un analisis de
comparacién del desempefio de los Programas por afio.

Los indicadores de la MIR de los Programas tienen como area de oportunidad que sean:
claros, adecuados, relevantes, econémicos y monitoreables.

El desempefio general del Programa presupuestario Desarrollo Social es bajo, ya que de
acuerdo con el reporte de avances de metas al tercer trimestre de 2025 la mayoria de los
indicadores presentan un nivel no satisfactorio. Es importante analizar los resultados al
final del ejercicio fiscal que es cuando esta programado que se cumplan las metas
programadas.

No se cuenta con Reglas de Operacién internas para entrega de programas de apoyos
con recursos municipales a la poblacién.

Una de las fortalezas de los Programas es que identifican a la poblacién potencial y
poblaCIon objetivo, no obstante, no cuentan con una cuanm"cacmn de estas, y pre .J

efio de indicadores de las MIR de los programas pre . D
e sean claros, relevantes, econémicos, monitoreables y4 Hcuador"=
ica vertical y horizontal de las MIR.




3. Cuantificar a las poblaciones potencial, objetivo y atendida. Asi como documentar y
sistematizar en base de datos a la poblacién beneficiaria.

4. Elaborar Reglas de Operacion internas para entrega de programas de apoyos con
recursos municipales a la poblacion.

VIli. FUENTES DE INFORMACION

¢ MIR D101 Desarrolio Social

e DESO01 Monitoreo de Indicadores para Resultados, enero-septiembre, 2025.
¢ Reporte de avance de indicadores 2025 de la Direccién de Desarrollo Social

ELABORO:

LIC. CARLA FRA!

Ti DIRECTORA DE PLANEACION
MUNIGIE JOF A . MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.
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NOPALA %
W VILLAGRAN

{TRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

|. ANTECEDENTES

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) seiiala que el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) tiene como una de sus funciones normar y coordinar la
evaluaciéon de las Politicas y Programas de Desarrollo Social que ejecuten las
dependencias publicas, asi como establecer los lineamientos y criterios para la
definicion, identificacion y medicion de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico de dichas actividades. Asimismo, en el articulo 78 de la LGDS
se define que la evaluacion debe ser anual.

El Programa Anual de Evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2025 fue
desarrollado mediante el sustento legal y metodolégico, que permitira planear el proceso
de Evaluacion de los Programas Presupuestarios, que se ejecutan en el Municipio de
Nopala de Villagran.

Para medir los resultados de estos se aplicara la evaluacion Especifica de Desempefio
que permitirda medir los resultados de los programas presupuestarios con base al
cumplimiento de metas de indicadores estratégicos y de gestion.

La evaluacion se realizard de manera anual, esto con la finalidad de identificar las areas
de oportunidad, lo cual permitira lograr mayores beneficios en un menor lapso de tiempo.

Il. OBJETIVOS

I1.1. Objetivo General
Contar con una valoracion del desempefio del Programa evaluado, con base en la
informacién entregada por las unidades responsables de los programas, para contribuir
a la toma de decisiones.

I1.2. Objetivos Especificos

1. Reportar los resultados y productos del programa evaluado, mediante el analisis

de los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion.
2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores

para Resultados (MIR), respecto de aiios anteriores y el avance en relacion con
las metas establecidas.

Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto del programa.

4. ldentificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa

w

lil. DATOS




En el ejercicio 2025 el area de Juez Conciliador Municipal coordind un Programas

presupuestarios. A continuacion, se describen los datos generales:

Programa: D205 Juez Conciliador
Objetivo: Incremento en apoyos para beneficio de los grupos vulnerables.
Tipos de Apoyo y Acciones:

e Apoyos a grupos vulnerables otorgados

o Apoyar a escuelas del municipio para gue mejoren su espacio y apoye al
aprendizaje

e Apoyar con la venta de insumos para las viviendas a bajo precio

e Atraer todos los beneficios que brinden las convocatorias de programas estatales
y federales para apoyar a los ciudadanos del municipio de Nopala

IV. RESULTADOS DEL PROGRAMA

IV.1. Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo

El programa de Juez Conciliador se encuentra vinculado al Acuerdo 1 “Acuerdo para un
Gobierno Cercano, Justo y Honesto” del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027
de Nopala de Villagran, Hidalgo. A su vez, se alinean con el Objetivo 1.3 Propiciar la
legalidad como principio sobre cualquier accién o actividad del poder pubhco
garantizando un trato digno al ciudadano.

A continuacion, se muestra la vinculacién de las estrategias y Lineas de accion del
programa Juez conciliador en el PMD.

Tabla 1. Alineacién Programa Juez Conciliador al PMD 2024-2027.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
1.3.2 Implementar, el sistema anticorrupcion en el municipio, para
que no se realicen actos en contra del ciudadano o sus bienes.

1.3 Propiciar la legalidad como
principio sobre cualquier accion o
actividad del poder publico, |
garantizando un trato dngnm,«af‘:- mmg £ pcin en et mablsigio.

1 &
ciudadano. \ fé"ﬂ . 5‘215\ tis

1.3.2.1Realizar gestiones para la implementacion del siste

: \ " / A ir —
"'y A — ’
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El indicador del PMD que se vincula el area Juez Conciliador es “Puestas a disposicion
realizadas por el personai de seguridad publica”, que tiene una linea base de 2002 de
0% y su meta de 2027 es de presentar al 100% a las personas infractoras. Para 2025, se
considerd 40 puestas a disposicién al 2025.

IV.2. Resultados de Indicadores

El Programa del drea de Juez Conciliador implement6 7 indicadores de desempeiio, de
los cudles 2 fueron estratégicos y 5 de gestion. De acuerdo con el avance trimestral
reportado por las areas en el mes de octubre de 2025, de los 7 indicadores 3 tuvo
cumplimiento de metas con un nivel satisfactorio (en el parametro de semaforizacion
verde), asi como 3 indicadores en el parametro de semaforizacion amarillo y 1 en el
parametro de semaforizacion rojo.

En la siguiente gréfica se presentan el porcentaje de cumplimiento de metas por cada
indicador

Gréfica 1. Porcentaje de cumplimiento de metas de cada indicador del Programa de
Desarrollo Social
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Los 2 indicadores de acuerdo con la “Guia para el disefio de indicadores estratégicos”
publicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico' deben reunir las siguientes
caracteristicas:

e Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Programas.

e Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacién de los recursos.
e Impacta de manera directa en la poblacién o area de enfoque.

Por otra parte, existe una inconsistencia en la l6gica horizontal. No son claros, ya que los
indicadores y su método de calculo no corresponden con los objetivos que se desea
medir. Son relevantes y econémicos.

Avance de Metas de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR

Al tercer trimestre de 2025, Programa presupuestario Juez Conciliador reporta el
porcentaje de avance de los indicadores de la MIR, tal como se mostré en la grafica 1. A
continuacion, se presenta el avance de las metas al 30 de septiembre de 2025:

Meta anual :
Nivel Resumen Narrativo icado Meta anual alcanzada pleonigs cadiance

programada alcanzado
-] -]

Semaforo

Contribuir a que o
Iogaﬁdadlcomo| P"Wlw Puestas a disposicién
: 2 realizadas por el
FiN sobre cualquier accion o 1de idad
garantizande trato digno al puoRca
ciudadano
Disminucion de controversias
PROPOSITO mediante el dislogo yio
convenios

Disminucion de
controversias

Programa de concientizacion
COMPONENTE sobre todo tipo de infracciones | Programa impimentado
implementado

Solicitar las certificaciones

ACTIVIDAD 1 josis e lis infractores Certificados realizados

Orientacién sobre la

ACTIVIDAD 2 b s | Cientaciones realizadas 3000 2124 %

Realizar difusion sobre los
ACTMDAD 3 delitos que pueden generar Difusiones realizadas 3 4 133%
controversia

Capacitacion constante del




V. COBERTURA

El Programa presupuestario Juez Conciliador de Nopala de Villagran, cuenta con la
definicién de la poblacion potencial y objetivo.

Tabla 2. Poblacion Potencial, Objetivo y Atendida.

POBLACION R POBLACION

POTENCIAL s st ATENDIDA
La poblacién en Nopala
de Villagran fue en 2020
de 16,948 habitantes
(48.6% hombres y 51.4%

mujeres)

PROGRAMA

3000 ciudadanos de la poblacion
potencial

D205 Juez
Conciliador

2153
beneficiarios

La poblacion atendida se obtiene del reporte de enero a septiembre de 2025 de
indicadores de Fin y Proposito de la MIR. Cabe mencionar que en el 2024 se atendio a
747 ciudadanos Nopatecas, esto referente al Diagnéstico Realizado para el area a fin.

VI. CONCLUSIONES

En el ejercicio 2025 el Programa presupuestario Desarrollo Social de Nopala de Villagran
cuenta con Matriz de Indicadores de Resultados y sus Anexos de la Metodologia de
Marco Légico (MML), también cuenta con diagnésticos que incluyen la problematica,
objetivos y propuesta de intervencion. Esto representa un avance en comparacion con el
ejercicio 2024 que no tenian un disefio programatico a partir de la MML; asimismo la
mayoria de los indicadores no cuentan con linea base que permita realizar un analisis de
comparacion del desempeno de los Programas por afio.

Los indicadores de la MIR de los Programas tienen como area de oportunidad que sean:
claros, adecuados, relevantes, econémicos y monitoreables.

El desemperio general del Programa presupuestario Desarrollo Social es bajo, ya que de
acuerdo con el reporte de avances de metas al tercer trimestre de 2025 la mayoria de los
indicadores presentan un nivel no satisfactorio. Es importante analizar los resultados al

final del ejercicio fiscal que es cuando esta programado que se cumplan las Stas

programadas.

Una de las fortalezas de los Programas es que identifican a la poblacién
poblaci()n objetivo no obstante, cuentan con una cuantif cacion, sin{I'Bres




VIl. RECOMENDACIONES

1. Mejorar el disefio de indicadores de las MIR de los pragramas presupuestarios,
asegurando que sean claros, relevantes, econémicos, monitoreables y adecuados.

. Asegurar la légica vertical y horizontal de las MIR.

3. Cuantificar a las poblaciones potencial, objetivo y atendida de acuerdo con el beneficio
obtenido, documentarlo y sistematizarlo.

4. Asi como trabajar en el programa de justicia Civica y establecer multas adecuadas de
acuerdo con el Bando de Policia y Gobierno Municipal, para obtener un mejor
desarrollo sostenible y armonia social.

N

VIil. FUENTES DE INFORMACION

e MIR D205 Juez Conciliador.

e DESO01 Monitoreo de Indicadores para Resultados, enero-septiembre, 2025.
e Reporte de avance de indicadores 2025 del area Juez Conciliador.

» Diagnostico Situacional de Area de Juez Conciliador.
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